
Urząd Gminy w Rejowcu  Fabrycznym  

ul. Lubelska 16, 22-170 Rejowiec Fabryczny  

 

Wójt Gminy  Rejowiec Fabryczny  

ogłasza nabór kandydatów na stanowisko konserwatora sieci wodo-kanalizacyjnej 

 

1. Wymagania niezbędne:  

1) obywatelstwo polskie;  

2) pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych; 

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane                    

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

4) nieposzlakowana opinia; 

5) wykształcenie: minimum zawodowe w rozumieniu przepisów ustawy prawo oświatowe 

6) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku; 

 

2.Wymagania dodatkowe        

1) odpowiedzialność, rzetelność, kultura osobista 

2) dobra organizacja pracy 

3) komunikatywność 

4) pełnoletność  

5) mile widziane doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku lub wykształcenie w 

zawodzie  hydraulicznym lub elektrycznym. 

 

 

3 Zakres czynności 

Utrzymanie i konserwacja oczyszczalni ścieków oraz sieci kanalizacyjnej  w Pawłowie.   

Dostarczanie  faktur za pobór wody i odprowadzanie  ścieków  w miejscowości Pawłów. 

Prowadzenie ewidencji pracy urządzeń  kanalizacyjnych i oczyszczalni ścieków  w  

Pawłowie.  

Sprawowanie nadzoru nad robotami przy wykonywaniu nowych przyłączy do sieci        

kanalizacyjnej  

 Prowadzenie aktualizacji wykazów odbiorców wody i odprowadzających ścieki. 

Przeprowadzanie przeglądu stanu technicznego sieci wodociągowej i hydrantów oraz 

usuwanie występujących usterek w uzgodnieniu z Urzędem Gminy. 

Usuwanie awarii sieci wodociągowej i kanalizacyjnej. 



Utrzymywanie należytego ładu i porządku i  zieleni na oczyszczalni i przepompowniach 

ścieków..  

 

4. Warunki pracy na stanowisku  

1) praca w pełnym wymiarze czasu pracy;  

2) miejsce pracy – oczyszczalnia ścieków w Pawłowie, teren Gminy Rejowiec Fabryczny  

3) praca w godzinach od 7.30 do 15.30 od poniedziałku do piątku (wg stanu na dzień 

ogłoszenia naboru);  

4) praca w pomieszczeniu przy oświetleniu naturalnym i sztucznym oraz w terenie;  

5). Wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracowników 

Samorządowych Gminy Rejowiec  Fabryczny. 

 

5. Wymagane dokumenty:  

1) list motywacyjny opatrzony własnoręcznym podpisem;  

2) życiorys (CV);  

3) kwestionariusz osobowy;  

4) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie;  

5) kopie innych dodatkowych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach;  

6) kopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających staż pracy;  

7) oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu 

z pełni praw publicznych;  

8) oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;  

9) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do 

celów rekrutacji;  

 

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Dane osobowe 

zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczające poza dokumenty ustawowo 

niezbędne, będą przetwarzane wyłącznie za zgodą kandydata, wyrażoną na piśmie (wzór 

- załącznik nr 2 do ogłoszenia). Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże 

ich niepodanie może skutkować odrzuceniem oferty. Wzór w/w oświadczeń do pobrania 

poniżej    Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: pkt 32, pkt 42, pkt 43, 

preambuły, art. 4 pkt 11, art. 5 ust. 1 lit. b, art. 7 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 



fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - Dz.U. UE. L. z 2016 r. 

Nr 119.1 z dnia 04.05.2016 r. Informuję, że administratorem Pani/Pana danych 

osobowych jest Wójt Gminy Rejowiec Fabryczny, dane osobowe kandydatów 

przetwarzane będą w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego na wolne 

stanowisko pracy. Pana/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom 

danych za wyjątkiem wypadków obowiązkowego udzielenia informacji określonych w 

przepisach szczególnych. Pełną treść klauzuli informacyjnej dotyczącej przetwarzania 

danych osobowych stanowi załącznik nr 3 do ogłoszenia.  

6.  Miejsce i termin składania dokumentów 

 Dokumenty należy składać osobiście w Urzędzie Gminy W Rejowcu Fabrycznym,        

ul .Lubelska 16, pokój 3 lub pocztą na adres Urząd Gminy w  Rejowcu Fabrycznym,            

ul. Lubelska 16 , 22-170 Rejowiec Fabryczny z dopiskiem na kopercie: „Nabór na 

stanowisko konserwatora sieci wodo-kanalizacyjnej” w terminie do dnia 08 grudnia  

2025 r. do godziny 15:00 (decyduje data wpływu do urzędu). Dokumenty aplikacyjne, 

które wpłyną do Urzędu Gminy w  Rejowcu Fabrycznym po wyżej określonym terminie 

lub niekompletne nie będą rozpatrywane. Kompletność oferty oznacza przedłożenie 

wszystkich wymaganych dokumentów i własnoręcznie podpisanych oświadczeń. 

 7. Inne informacje:  

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracę, zobowiązany jest przedłożyć do 

wglądu: oryginały świadectw pracy i innych dokumentów potwierdzających zatrudnienie 

i staż,  

 Uwagi: 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Urzędu Gminy 

w Rejowcu Fabrycznym oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzędu.  

 

                                                                             Wójt  Gminy Rejowiec Fabryczny 

                                                                                       /-/ Zdzisław Krupa                                                    

 

Rejowiec Fabryczny,   26 listopada 2025    

 

 

 

 


